31. August 2012

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG DER
PORTIGON AG

gemal
§ 10 Abs. 2 Nr. 9 Finanzmarktstabilisierungsfondsgesetz
in Verbindung mit

§ 2 Finanzmarktstabilisierungsbeschleunigungsgesetz

GEGENUBER DER

BUNDESANSTALT FUR FINANZMARKTSTABILISIERUNG — FMSA



Bundesanstalt fur Finanzmarktstabilisierung — FMSA
Taunusanlage 6
60329 Frankfurt am Main

PRAAMBEL

(A)

(B)

(©)

(D)

Gemall § 7 Abs. 1 des Gesetzes zur Errichtung eines Finanzmarktstabilisierungsfonds, be-
schlossen als Art. 1 des Gesetzes zur Umsetzung eines Mallnahmenpakets zur Stabilisierung
des Finanzmarktes vom 17. Oktober 2008, BGBI. | S. 1982, zuletzt geandert durch Art. 1 des
Zweiten Finanzmarktstabilisierungsgesetzes vom 24. Februar 2012, BGBI. | S. 208, (in seiner
jeweils geltenden Fassung "Finanzmarktstabilisierungsfondsgesetz" oder "FMStFG") kann
der nach § 1 FMStFG errichtete Finanzmarktstabilisierungsfonds — FMS (zusammen mit ei-
nem etwaigen Rechtsnachfolger, der an seine Stelle tritt, "FMS") sich auf Antrag an der Reka-
pitalisierung von Unternehmen des Finanzsektors beteiligen.

Die Portigon AG (vormals firmierend als WestLB AG), Herzogstralle 15, 40217 Dusseldorf,
eingetragen unter HRB 42975 beim Handelsregister des Amtsgerichts Dusseldorf, ("Kreditin-
stitut") hat mit Schreiben vom 11. September 2009 bei dem FMS Stabilisierungsmafinahmen
nach § 8a FMStFG beantragt. Im Rahmen dieser Stabilisierungsmalinahmen sollten unter an-
derem Risikopositionen und nichtstrategienotwendige Geschaftsbereiche des Kreditinstituts
auf eine Abwicklungsanstalt im Sinne von § 8a FMStFG ubertragen werden, Das Kreditinstitut,
der FMS, die damaligen Aktionare des Kreditinstituts (ausgenommen die NRW.BANK) und die
Bundesanstalt fur Finanzmarktstabilisierung — FMSA (zusammen mit einer etwaigen Nachfol-
gebehérde, die an deren Stelle tritt, "FMSA") haben hieriber am 11. Dezember 2009 (UR Nr.
2694/2009 des Notars Dr. Dirk lttner in Dusseldorf) einen entsprechenden Rahmenvertrag ge-
schlossen ("§ 8a Rahmenvertrag") und mit der Umsetzung der darin vorgesehenen Mal-
nahmen begonnen. Die Erste Abwicklungsanstalt, Anstalt des &ffentlichen Rechts, Elisabeth-
stral’e 65, 40217 Dusseldorf, eingetragen unter HRA 20869 beim Handelsregister des Amts-
gerichts Dusseldorf, ("Abwicklungsanstalt") ist dem § 8a Rahmenvertrag mit Beitrittserkla-
rung vom 12. Dezember 2009 beigetreten.

Das Kreditinstitut hat mit Schreiben vom 23. November 2009 bei der FMSA ergénzend zu den
Stabilisierungsmalnahmen gemaf § 8a FMStFG weiterhin StabilisierungsmalRnahmen nach §
7 FMStFG beantragt. Der Finanzmarktstabilisierungsfonds, das Kreditinstitut und Aktionare
des Kreditinstituts haben sich in einem, dem § 8a Rahmenverirag beigefugten, Term Sheet
("Term Sheet") Uber die Grundlagen fur von dem Finanzmarktstabilisierungsfonds dem Kredit-
institut zu gewahrende Stabilisierungsmallnahmen nach § 7 FMStFG geeinigt ("§ 7 Stabilisie-
rungsmaBahmen"). Zur teilweisen Umsetzung des Term Sheets haben der FMS und das
Kreditinstitut am 12. Dezember 2009 einen Vertrag Uber die Errichtung einer Stillen Gesell-
schaft (UR Nr. 2697/2009 des Notars Dr. Dirk Ittner in Dusseldorf) abgeschlossen ("Vertrag
iiber die Stille Gesellschaft"), in dessen Rahmen der FMS dem Kreditinstitut eine stille Ein-
lage in Hohe von EUR 3 Mrd. gewahrt hat ("Stille Einlage"). Ferner haben der FMS, vertreten
durch die FMSA, und das Kreditinstitut haben am 23. April 2010 einen Rahmenvertrag (UR Nr.
914/2010 des Notars Dr. Dirk Ittner in Dusseldorf) tiber die Gewahrung einer Stabilisierungs-
mafRnahme gemanR § 7 Abs. 1 FMStFG abgeschlossen ("§ 7 Rahmenvertrag").

Das Kreditinstitut hat mit Schreiben vom 8. Juli 2011 bei der FMSA eine weitere Stabilisie-
rungsmaflinahme nach §§ 13 Abs. 1b Satz 2 ff., 8a FMStFG beantragt. Im Rahmen dieser
Stabilisierungsmalnahme sollen Risikopositionen und nichtstrategienotwendige Geschéaftsbe-
reiche des Kreditinstituts auf die Abwicklungsanstalt (ibertragen werden. Das Land Nordrhein-
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Westfalen, der Landschaftsverband Rheinland, der Landschaftsverband Westfalen-Lippe und
die Westfalisch-Lippische Vermdgensverwaltungsgeselischaft mbH ("Aktionare"), der Westfa-
lisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband, der Rheinische Sparkassen- und Giroverband
sowie der FMS, die FMSA, das Kreditinstitut und die Abwicklungsanstalt haben zu diesem
Zweck einen "Zweiten Rahmenvertrag zur Ubertragung von Risikopositionen und nichtstrate-
gienotwendigen Geschaftsbereichen auf die Erste Abwicklungsanstalt nach §§ 13 Abs. 1b
Satz 2 ff., 8a Finanzmarktstabilisierungsfondsgesetz" ("Zweiter § 8a Rahmenvertrag") abge-
schlossen.

(E) Im Rahmen des Zweiten § 8a Rahmenvertrages haben sich dessen Parteien unter anderem
auch auf die Ubertragung eines Drittels der Stillen Einlage des FMS auf das Land Nordrhein-
Westfalen verstandigt. Vor diesem Hintergrund haben der FMS, vertreten durch die FMSA,
und das Kreditinstitut eine Erganzungsvereinbarung zum § 7 Rahmenvertrag abgeschlossen
und den § 7 Rahmenvertrag neu gefasst (der neu gefasste § 7 Rahmenvertrag "Rahmenver-
trag"). GemalR dem Rahmenvertrag geben séamtliche amtierenden Mitglieder des Vorstands
des Kreditinstituts mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir das Kreditinstitut eine Verpflichtungs-
erklarung gemaR § 10 Abs. 2 FMStFG in Verbindung mit § 2 des Gesetzes zur Beschleuni-
gung und Vereinfachung des Erwerbs von Anteilen an sowie Risikopositionen von Unterneh-
men des Finanzsektors durch den FMS, vom 17. Oktober 2008, BGB1. | S. 1982, zuletzt ge-
andert durch Art. 3 des Zweiten Finanzmarktstabilisierungsgesetzes vom 24. Februar 2012,
BGBI. | S. 206 (in seiner jeweils geltenden Fassung "Finanzmarktstabilisierungsbeschleu-
nigungsgesetz" oder "FMStBG"), ab.

(F) Im Rahmenvertrag hat der FMS mit dem Kreditinstitut die Modifizierung der bereits gemaft § 7
Rahmenvertrag gewahrten Stabilisierungsmalnahme gemaR § 7 Abs. 1 des FMStFG (jede
Maflnahme gemaR § 6, § 6a, § 7, § 8 oder § 8a, §§ 13 Abs. 1b, 8a FMStFG eine "Stabilisie-
rungsmaBnahme") sowie eine Modifizierung der im § 7 Rahmenvertrag enthaltenen Bedin-
gungen und Auflagen vereinbart. Allgemeine Bedingungen und Auflagen betreffen die Ge-
schaftspolitik des Konzerns, die Eigenmittelausstattung des Kreditinstituts, die Umsetzung ei-
nes Umstrukturierungsplans nach den Vorgaben der Europaischen Kommission und der Zu-
sagen der Bundesregierung gemaR Anhang des Beschlusses der Europdischen Kommission
vom 20. Dezember 2011 (C 40/2009 und C 43/2008) uber die staatliche Beihilfe der Bundes-
republik Deutschland fur das Kreditinstitut ("Freigabeentscheidung der Europiischen
Kommission"), ein Werbeverbot und die Preispolitik. Besondere Bedingungen und Auflagen
fur die Modifizierung der bereits gemaR § 7 Rahmenvertrag gewahrten Stabilisierungsmani-
nahme nach § 7 Abs. 1 FMStFG betreffen die Vergltungssysteme des Konzerns, die Vergi-
tungen der Fuhrungskrafte des Konzerns, der Organmitglieder des Kreditinstituts und Ge-
schaftsleiter im Sinne von § 1 Abs. 2 Kreditwesengesetz ("KWG") und der sonstigen Mitarbei-
ter des Konzerns sowie Ausschuttungen und Aktienrtckkaufe. Weitere Bedingungen und Auf-
lagen betreffen Uberpriifungs-, Berichts- und Informationspflichten des Kreditinstituts, Informa-
tions- und Prifungsrechte der FMSA und des Bundesrechnungshofs sowie diese Verpflich-
tungserklarung. Anderungen der Bedingungen und Auflagen sowie weitere Bedingungen und
Auflagen sind nach néherer Mallgabe des Rahmenvertrages vorbehalten.

Dies vorausgeschickt verpflichtet sich das Kreditinstitut gegeniiber dem FMS, vertreten durch die
FMSA, nach MafRgabe des Rahmenvertrages und der im Zusammenhang mit ihm geschlossenen
oder noch abzuschlieRenden Vertrage zu folgenden Manahmen, Bedingungen und Auflagen.

1. BEDINGUNGEN UND AUFLAGEN

11 Das Kreditinstitut wird, sofern nicht nachfolgend ein anderer Zeitraum bestimmt ist, wahrend
der Laufzeit der § 7 Stabilisierungsmaflnahmen die im Rahmenvertrag aufgefiihrten Bedin-
gungen und Auflagen erfullen und im Rahmen des rechtlich Zulassigen sicherstellen, dass
diese Bedingungen und Auflagen von allen Unternehmen des Konzerns oder der Gruppe, die
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nicht dinglich oder wirtschaftlich auf die Abwicklungsanstalt nach einem der im Zweiten § 8a
Rahmenvertrag néher bezeichneten Ubertragungsvertrage Gibertragen sind, eingehalten wer-
den. Die § 7 Stabilisierungsmaflinahmen gelten fiir diese Zwecke als ausgelaufen oder been-
det, wenn

(a) sdamtliche Zahlungspflichten des Kreditinstituts aus und im Zusammenhang mit
dem Vertrag Uber die Stille Gesellschaft vollstéandig erfiillt oder auf andere Weise
vollstdndig beendet worden sind,

(b) der FMS eine auf Grundlage des im Rahmenvertrag beschriebenen Wandlungs-
rechts von ihm erworbene Beteiligung an dem Kreditinstitut vollstandig verauRert
hat.

"Gruppe": die Institutsgruppe im Sinne von § 10a KWG, bestehend aus dem Kreditinstitut und
den (derzeit oder kinftig) dem Kreditinstitut nachgeordneten Unternehmen.

"Konzern": der Konzern, bestehend aus dem Kreditinstitut als herrschendem Unternehmen
und den derzeitigen und kiinftigen Tochterunternehmen des Kreditinstituts im Sinne von § 290
Handelsgesetzbuch ("HGB").

"Konzernunternehmen": das Kreditinstitut sowie die derzeitigen und kinftigen Tochterunter-
nehmen des Kreditinstituts im Sinne von § 290 HGB.

Wenn und soweit die Bedingungen und Auflagen nach dem Rahmenvertrag den Bedingungen
und Auflagen des Zweiten § 8a Rahmenvertrages inhaltlich entsprechen, sind sie erfilllt, wenn
und soweit der Zweite § 8a Rahmenvertrag nicht beendet wurde und die dort geregelten in-
haltlich deckungsgleichen Bedingungen und Auflagen durch das Kreditinstitut ordnungsgeman
und fristgerecht erfullt werden; dies gilt insbesondere fir die Uberpriifungs-, Berichts- und In-
formationspflichten des Kreditinstituts gemal des Rahmenvertrages bzw. gemaR des Zweiten
§ 8a Rahmenvertrages, die jeweils nur einmal erfillt werden missen.

Die Verpflichtungen nach § 1.1 stehen einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm auf der Ebene
der Servicegesellschaft (bzw., vor der Ubernahme des Servicing-Geschafts durch eine Servi-
cegesellschaft, einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm zugunsten der mit dem Servicing-
Geschaft betrauten Mitarbeiter des Kreditinstituts) nicht entgegen, welches im Einklang mit §
1.9 steht.

"Servicegesellschaft": jede Tochtergesellschaft oder Beteiligungsgesellschaft des Kreditinsti-
tuts, auf welche zu einem noch zu bestimmenden Zeitpunkt nach dem Abschluss des Rah-
menvertrages das Servicing-Geschaft ganz oder teilweise ausgegliedert oder anderweitig
Ubertragen wird.

"Servicing-Geschift": das Servicing des Risikovermégens der Abwicklungsanstalt sowie As-
set-Management, Portfolio-Servicing und weitere Service- und Dienstleistungen fiir Dritte
durch das Kreditinstitut und/oder die Servicegesellschaft, einschlieRlich der hierfur zu erbrin-
genden Finanzdienstleistungen, Bankgeschafte und ergdnzenden Geschafte.

In das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm kénnen neben Mitarbeitern des Kreditinstituts und der
Servicegesellschaft (die "Berechtigten Mitarbeiter") auch Organmitglieder des Kreditinstituts
und der Servicegesellschaft einbezogen werden (die "Berechtigten Organmitglieder").

Den Berechtigten Mitarbeitern und den Berechtigten Organmitgliedern kénnen insbesondere
Anteile oder virtuelle Anteile an der Servicegesellschaft gewahrt werden. Ebenfalls zulassig
sind Sonderzuwendungen an Berechtigte Organmitglieder und/oder Berechtigte Mitarbeiter
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aus Anlass einer (vollstandigen oder teilweisen) VerauRerung des Servicing-Geschafts oder
der Servicegesellschaft.

Fur die Zwecke der Feststellung, ob in einem kunftigen Zeitpunkt die Servicegesellschaft
(noch) ein Unternehmen des Konzerns im Sinne des Rahmenvertrags (d.h. ein Tochterunter-
nehmen im Sinne des § 290 HGB) ist, werden Anteile der Berechtigten Mitarbeiter an der Ser-
vicegesellschaft dem Kreditinstitut nicht zugerechnet. Vielmehr werden die Berechtigten Mi-
tarbeiter als von dem Kreditinstitut vollstandig unabhangig behandelt. Zur Klarstellung: Dies
gilt nicht fur Berechtigte Organmitglieder; deren Anteile sind dem Kreditinstitut zuzurechnen.

Ab dem Zeitpunkt, in welchem die Servicegesellschaft kein Unternehmen des Konzerns des
Kreditinstituts im Sinne des Rahmenvertrags (d.h. ein Tochterunternehmen im Sinne des §
290 HGB) mehr ist, ist die Servicegesellschaft fir die Zwecke der Auslegung des Rahmenver-
trags und der in § 1.8 genannten Vertrage auch nicht mehr als Gruppengesellschaft, Teil der
Gruppe oder anderweitig verbundenes oder abhangiges Unternehmen des Kreditinstituts zu
behandeln.

Ebenso wenig wie die Verpflichtungen nach § 1.1 stehen einem Mitarbeiterbeteiligungsprog-
ramm nach §§ 1.3 bis 1.5 entgegen: (i) die Ubrigen Regelungen des Zweiten § 8a Rahmenver-
trags, (ii) dieses Rahmenvertrages oder (iii) die auf der Grundlage dieser Rahmenvertrage ge-
schlossenen weiteren Vertrage, insbesondere der zwischen dem Kreditinstitut und der Ab-
wicklungsanstalt abzuschlielende Kooperationsvertrag.

Es ist gemeinsames Verstédndnis, dass die Regelungen nach §§ 1.3 bis 1.8 sowie die MaR-
nahmen zur Umsetzung dieser Regelungen im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere § 10 Abs. 2b FMStFG, und den FMSA - Vergltungsgrundsatzen zu erfolgen
haben.

Die Bestimmungen des § 3 bleiben unberthrt, sofern in §§ 1.3 bis 1.8 nicht ausdrtcklich et-
was anderes vereinbart wurde.

Soweit sich aufgrund der vorstehenden §§ 1.3 bis 1.10 Widerspriche zu den Bedingungen
und Auflagen des Zweiten § 8a Rahmenvertrages ergeben, haben die in den vorstehenden §§
1.3 bis 1.10 getroffenen Regelungen im Verhaltnis zwischen den Parteien des Rahmenvertra-
ges Vorrang gegeniber den Bedingungen und Auflagen des Zweiten § 8a Rahmenvertrages.

EIGENMITTEL / GESCHAFTSPOLITIK / PREISPOLITIK
Eigenmittelausstattung des Kreditinstituts

Das Kreditinstitut wird alle zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um sicherzustellen, dass
die Gruppe dauerhaft mindestens tUber eine Eigenmittelquote verfugt, die von der Europa-
ischen Kommission jeweils vorgegeben wird. Zurzeit ist die VVorgabe der Europaischen Kom-
mission eine Kernkapitalquote (Tier-1) von mindestens 7 %. Basis fir die Berechnung der Ei-
genmittelausstattung sind die bei der Deutschen Bundesbank eingereichten regelmafigen
Meldungen des Kreditinstituts gemal KWG und Solvabilitatsverordnung ("SolvV"). Diese Ver-
pflichtung besteht nur solange, wie sie fur Malinahmen nach dem FMStFG aus beihilferechtli-
chen Grinden erforderlich ist oder von der FMSA Banken gleichen Risikoprofils auferlegt wird.

Geschiftspolitik des Konzerns

Das Kreditinstitut wird in Umsetzung der Vorgaben der Eckpunktevereinbarung und der Frei-
gabeentscheidung der Europaischen Kommission auf der Grundlage des Geschéftsplans
SPM-Bank alle zumutbaren Anstrengungen unternehmen, dass der Konzern eine umsichtige,
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solide und an dem Prinzip der Nachhaltigkeit ausgerichtete Geschéftspolitik betreibt, insbe-
sondere — im Hinblick auf das Prinzip der Nachhaltigkeit und unter Zugrundelegung einer kon-
servativ-realistischen Betrachtungsweise sowie unter Bertcksichtigung der Risiken, die in An-
hang V der Richtlinie 2006/48/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni
2006 Uber die Aufnahme und Ausltibung der Tatigkeit der Kreditinstitute (ABI. EU Nr. L 177 S.
1) bezeichnet sind —

(a) um das Geschiftsmodell des Kreditinstituts durch Umsetzung der im Rahmenver-
trag vorgesehenen MalRnahmen dauerhaft zu stabilisieren,

(b) um die Fortfihrung des Geschéaftsbetriebes im Rahmen des Geschéftsplans
SPM-Bank unter Beriicksichtigung samtlicher verniinftigerweise in Betracht zu zie-
hender Risiken, insbesondere von Geschaftsrisiken, nicht zu gefahrden (wobei ein
Prognosezeitraum bis mindestens zum 31. Dezember 2016 (entsprechend dem
Geschéftsplan SPM-Bank) zu Grunde zu legen ist), und

(c) damit die nach dem Geschéftsplan SPM-Bank zu etablierenden, einzelnen auf
Fortfihrung gerichteten Servicingaktivitdten (unter Berlcksichtigung von mit der
Transformation einhergehenden Anlaufverlusten nach dem Geschéftsplan SPM-
Bank) geeignet sind, auf Dauer einen positiven Ergebnisbeitrag zu erwirtschaften.

"Eckpunktevereinbarung": die "Eckpunktevereinbarung zum Restrukturierungsplan der
WestLB AG" vom 29. Juni 2011 zwischen dem Westfalisch-Lippischen Sparkassen- und Giro-
verband, dem Rheinischen Sparkassen- und Giroverband, dem Land Nordrhein-Westfalen,
dem Landschaftsverband Rheinland, dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe, dem Kredit-
institut, der Abwicklungsanstalt und dem FMS (vertreten durch die FMSA).

"Geschéftsplan SPM-Bank": die Darstellung "Geschaftsmodell SPM-Bank" vom 23. Mai 2012
im Rahmen des Antrags des Kreditinstituts auf Gewahrung der Stabilisierungsmaftinahme ge-
mafR §§ 13 Abs. 1b Satz 2 ff., 8a Abs. 1 FMStFG vom 8. Juli 2011.

Preispolitik

Das Kreditinstitut wird sicherstellen, dass das Kreditinstitut und/oder seine Tochterunterneh-
men marktgerechte Dienstleistungen gegentber der Abwicklungsanstalt sowie gegenlber
Dritten nur zu marktgerechten Preisen und marktiiblichen Konditionen anbieten werden. Das
Kreditinstitut wird ferner sicherstellen, dass die Preisgestaltung durch das Kreditinstitut bzw.
die Servicegesellschaft fur die Servicing-Dienstleistungen zugleich insgesamt kostendeckend
(Vollkostenumlage) sein wird. Dabei erfolgt die Umlage von Gemeinkosten auf die Dienstleis-
tungen, die gegenuber der Abwicklungsanstalt und etwaigen anderen Dienstleistungsnehmern
erbracht werden, im Einklang mit dem im Rahmenvertrag naher beschriebenen Business Ca-
se fur die Servicegesellschaft, der der Europdischen Kommission am 21. November 2011
Ubermittelt worden ist.

"Tochtergesellschaft" bzw. "Tochterunternehmen": ein Tochterunternehmen im Sinne von
§ 290 HGB.

VERGUTUNGSSYSTEME UND VERGUTUNGEN
Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fiir Flihrungskréfte des Konzerns

Das Kreditinstitut wird im Rahmen des zivilrechtlich Zulassigen sicherstellen, dass die
Vergltungssysteme fur Fuhrungskrafte des Konzerns:

3.1.1 an einer langfristigen und nachhaltig-positiven Geschéfts- und Ertragsentwicklung
des Konzerns ausgerichtet werden und in sich transparent sind,
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3.1.2 so ausgestaltet werden, dass die Gesamtvergiitung der Fuhrungskrafte des Kon-
zerns sowie die einzelnen Vergitungsbestandteile fur sich insbesondere unter
Beriicksichtigung der Aufgabe, der personlichen Leistung, der wirtschaftlichen
Lage, des Erfolges und der Zukunftsaussichten des Konzerns unter Berlicksichti-
gung ihres Vergleichsumfeldes angemessen sind, und

3.1.3 nicht dazu verleiten, unangemessene Risiken einzugehen.

"Fiihrungskrifte des Konzerns": Mitglieder der ersten (1.) Fuhrungsebene des Kon-
zerns, die unmittelbar an den Vorstand des Kreditinstituts berichten, einschliefilich der
Mitglieder der Geschaftsfuhrungen aller Konzernunternehmen sowie der Mitglieder
der ersten (1.) Fuhrungsebene aller Konzernunternehmen, die unmittelbar an deren
jeweilige Geschaftsfuhrungen berichten. Ausgenommen sind die Flihrungskrafte von
Schloss Krickenbeck GmbH, Nettetal, fur die die am 31. August 2012 geltenden Ver-
gltungsvereinbarungen fortgelten.

"Gesamtverglitung": umfasst die Monetére Vergltung, die Versorgungszusagen so-
wie alle sonstigen im Hinblick auf die Tatigkeit fur den Konzern erteilten Zusagen und
gewahrten Leistungen und Nebenleistungen jeder Art sowie dem Kreditinstitut be-
kannte oder pflichtwidrig unbekannte Leistungen von Dritten, die im Hinblick auf die
Tatigkeit gewahrt werden, insbesondere auch dem Kreditinstitut bekannte oder
pflichtwidrig unbekannte Leistungen und Zusagen von Unternehmen, mit denen der
Konzern bedeutende geschaftliche Beziehungen unterhailt.

"Monetdre Vergiitung": umfasst die in Ziffer 4.2.3 Absatz 2 und Absatz 3 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex genannten fixen und variablen Vergitungsbe-
standteile und Vergiitungskomponenten.

Hierzu wird das Kreditinstitut das bereits bestehende Vergiitungsmodell im Hinblick auf
das nach dem 31. August 2012 verfolgte Geschaftsmodell Uberpriifen und, soweit erfor-
derlich, ein hierauf zugeschnittenes gedndertes Vergtungsmodell aufstellen. Das geéan-
derte Vergitungsmodell wird der FMSA binnen drei (3) Monaten nach Abschluss des
Rahmenvertrages vorgelegt. Nach Abstimmung mit der FMSA wird das Kreditinstitut die-
ses Vergutungsmodell wahrend weiterer drei (3) Monate, spatestens jedoch mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2013, im Rahmen des rechtlich, einschlieBlich betriebsverfassungs-
rechtlich, Méglichen umsetzen. Bis dahin gilt das bereits vorhandene Vergitungsmodell
des Kreditinstituts fort.

Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fiir Organmitglieder und Geschiéftsleiter des
Kreditinstituts und der tibrigen Konzernunternehmen

Des Weiteren wird das Kreditinstitut im Rahmen des zivilrechtlich Zuldssigen sicherstel-
len, dass die Vergutungssysteme fur Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinsti-
tuts sowie der iibrigen Konzernunternehmen so ausgestaltet werden, dass

3.2.1 sie den Ausgestaltungskriterien gemaB § 3.1 entsprechen,

3.2.2 sie hinsichtlich der H6he und der Zusammensetzung der Vergiitung bis zu dem in
§ 10 Abs. 2b Satz 3 FMStFG vorgesehenen Zeitpunkt (nach naherer MaRgabe
von § 3.6.3) den Anforderungen des § 10 Abs. 2b und Abs. 2c FMStFG (in der
jeweils glltigen Fassung) entsprechen,

3.2.3 sie keine in das freie Ermessen gestellten Bonifikationen, die eine niedrige feste
Vergutung kompensieren, sowie keine anderen in das freie Ermessen gestellten
Vergitungsbestandteile und Leistungen vorsehen,

3.2.4 sie fur den Fall der vorzeitigen Beendigung von im Zeitpunkt des Abschlusses des
Rahmenvertrages bestehenden Dienst- bzw. Anstellungsvertragen keine Abfin-
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dungen an ausscheidende Organmitglieder oder Geschiftsleiter vorsehen, soweit
diese nicht vertraglich oder sonst rechtlich geboten sind,

3.2.5 die nach Abschluss des Rahmenvertrages geschlossenen Dienst- bzw. Anstel-
lungsvertrage der Organmitglieder und Geschéftsleiter keine Regelungen zu Ab-
findungen im Fall der vorzeitigen Beendigung oder im Fall des Kontrollwechsels
enthalten, und

3.2.6 sie fur die erfolgsabhdngigen Vergitungen, die nach derzeitiger Praxis des Kredit-
instituts jahrlich zu Beginn eines jeden Kalenderjahres festgelegt werden, keine
nachtragliche Anderung der Erfolgsziele, Ausiibungspreise fiir Aktienoptionsprog-
ramme und der anderen Parameter fur erfolgsabhédngige Vergitungen nach der
jeweiligen Festsetzung zulasten des Kreditinstituts bzw. der Servicegesellschaft
vorsehen.

"Geschiftsleiter”: Geschaftsleiter im Sinne von § 1 Abs. 2 KWG.
Vergiitungsbericht

Das Kreditinstitut wird im Rahmen des zivilrechtlich Zulassigen sicherstellen, dass

3.3.1  vom Vorstand und Aufsichtsrat des Kreditinstituts jahrlich im Rahmen des Jahres-
oder Konzernabschlusses (fur die Zwecke des Rahmenvertrages erstmalig in dem
Jahres- oder Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012) tber die Vergutungs-
systeme fur Organmitglieder des Kreditinstituts berichtet wird ("Vergiitungsbe-
richt") und

3.3.2 der Abschlussprifer des Kreditinstituts in seinem Priifungsbericht zum jeweiligen
Jahres- oder Konzernabschluss (fur die Zwecke des Rahmenvertrages erstmalig
in dem Jahres- oder Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012) die Einhaltung
der Bestimmungen der §§ 3.1 bis 3.5 (jeweils einschlieBlich) bestatigt.

Vergiitungssysteme der sonstigen Mitarbeiter

Das Kreditinstitut wird im Rahmen des rechtlich Moglichen auch die Vergitungssysteme der
ubrigen Mitarbeiter des Konzerns — insbesondere im Hinblick auf das nach dem 31. August
2012 verfolgte Geschaftsmodell — auf ihre Anreizwirkung und Angemessenheit Uberpriifen und
darauf hinwirken, dass diese nicht zur Eingehung unangemessener Risiken verleiten sowie an
langfristigen und nachhaltigen Zielen ausgerichtet und transparent sind, und unverziglich
nach Abschluss der Uberprifung der FMSA daruber berichten. Das Kreditinstitut wird darauf
achten, dass unangemessene Vergltungssysteme oder Vergutungsbestandteile im Rahmen
des zivilrechtlich und tarifvertraglich Méglichen beendet werden.

FMSA - Vergiitungsgrundsatze

Das Kreditinstitut wird im Rahmen des zivilrechtlich Zuldssigen sicherstellen, dass die
Vergutungssysteme fur samtliche Organmitglieder, Geschéftsleiter und Mitarbeiter der
Konzernunternehmen so ausgestaltet sind, dass sie den FMSA - Vergutungsgrundsatzen
in ihrer jeweils gultigen Fassung entsprechen und dass die Unternehmen des Konzerns
die sonstigen Verpflichtungen aus den FMSA - Vergiitungsgrundsatzen erfillen.

Vergiitungen der Fiihrungskréfte des Konzerns, der Organmitglieder und Geschiftslei-
ter sowie sonstiger Mitarbeiter des Kreditinstituts und der iibrigen Konzernunterneh-
men

Unbeschadet der Zustandigkeit des Aufsichtsrats nach dem AktG sowie unbeschadet der
Bestimmungen des FMStFG und des FMStBG wird das Kreditinstitut:



3.6.1

3.6.2

3.6.3

36.4

...

gegebenenfalls unter Berlicksichtigung von § 87 Abs. 2 AktG im Rahmen des zi-
vilrechtlich Méglichen darauf hinwirken und samtliche erforderlichen MaRnahmen
ergreifen und Rechtshandlungen durchfiihren, dass bis zum 31. Oktober 2012 im
Hinblick auf die derzeitigen Fihrungskréfte des Konzerns sowie die derzeitigen
Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen Konzern-
unternehmen die Vergltungen entsprechend den in § 3.1 (im Hinblick auf die
Ausgestaltung der Vergutungssysteme fur Fuhrungskrafte des Konzerns) und
§ 3.2 (im Hinblick auf die Ausgestaltung der Vergitungssysteme fiir Organmitglie-
der und Geschaftsleiter des Kreditinstituts und der tibrigen Konzernunternehmen)
normierten Ausgestaltungskriterien angepasst werden;

im Rahmen des zivilrechtlich Moglichen sicherstellen, dass an die Fihrungskréfte
des Konzerns und die Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und
der Ubrigen Konzernunternehmen keine Vergiitungen, welcher Art auch immer,
geleistet werden, welche nicht den Ausgestaltungskriterien gemaB § 3.1 (im Hinb-
lick auf die Ausgestaltung der Vergutungssysteme fur Filhrungskrafte des Kon-
zerns) und § 3.2 (im Hinblick auf die Ausgestaltung der Vergitungssysteme fiir
Organmitglieder und Geschaftsleiter des Kreditinstituts und der tibrigen Konzern-
unternehmen) entsprechen;

ab dem 1. September 2012 im Rahmen des zivilrechtlich Zulassigen sicherstellen,
dass die Monetare Vergatung der Organmitglieder und Mitarbeiter der Konzernun-
ternehmen den gesetzlichen Anforderungen von § 10 Abs. 2b und Abs. 2c
FMStFG (in der jeweils giiltigen Fassung) bis zu dem in § 10 Abs. 2b Satz 3
FMStFG vorgesehenen Zeitpunkt entspricht, insbesondere dass die Monetére
Vergutung der Organmitglieder und Mitarbeiter der Konzernunternehmen, unter
Einbeziehung etwaiger variabler Vergutungsbestandteile, jeweils den Gesamtbet-
rag von derzeit EUR 500.000 pro Jahr nicht Gbersteigt. Die im Zusammenhang
mit dem Rahmenvertrag erfolgende im Rahmenvertrag naher bezeichnete teilwei-
se Ubertragung der Stillen Einlage auf das Land Nordrhein-Westfalen verbunden
mit der Ubernahme einer im Rahmenvertrag nadher bezeichneten zusétzlichen
Verlustausgleichshaftung des FMS gegentiber der Abwicklungsanstalt gemaR
dem Statut der Abwicklungsanstalt ist in Hohe von EUR 670.000.000,00 als teil-
weise Ruckzahlung der vom FMS gewahrten Rekapitalisierung im Sinne von § 10
Abs. 2b Satz 3 FMStFG anzusehen.

"Stille Einlage": die stille Einlage, die der FMS dem Kreditinstitut als Stabilisierungs-
malnahme gemal § 7 FMStFG gemall dem Vertrag tber die Stille Gesellschaft ge-
wahrt hat.

ab dem 1. September 2012 im Rahmen des zivilrechtlich Zuldssigen sicherstellen,
dass Ruhegehaltsanspriiche fir Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kredit-
instituts sowie der tbrigen Konzernunternehmen nach folgenden Regeln begrenzt
werden: Als Bemessungsgrundlage fiir Ruhegehaltsanspriiche darf fur den Zeit-
raum beginnend am 1. September 2012 bis zu dem in § 10 Abs. 2b Satz 3
FMStFG vorgesehenen Zeitpunkt keine Monetére Vergtitung tber EUR 500.000
brutto pro Jahr angesetzt werden. § 3.6.3 Satz 2 gilt entsprechend. Im Ubrigen
haben Ruhegehaltsanspriiche Ublichen Marktgepflogenheiten zu entsprechen.
Die Beschrankungen der Ruhegehaltsanspriiche gemaR diesem § 3.6.4 gelten
nicht fir vor dem 1. September 2012 bereits bestehende Vereinbarungen mit Or-
ganmitgliedern und Geschéftsleitern des Kreditinstituts sowie der tbrigen Kon-
zernunternehmen und sonstigen Mitarbeitern, die zukiinftig Organmitglieder oder
Geschéftsleiter des Kreditinstituts oder der ubrigen Konzernunternehmen werden,
uber Ruhegehaltsanspriiche sowie fur deren Verlangerungen unter Beibehaltung
der bisherigen Bemessungsgrundlage;
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im Rahmen des zivilrechtlich Zulassigen sicherstellen, dass im Hinblick auf und im
Zusammenhang mit Dienst- bzw. Anstellungsvertragen mit Fihrungskraften des
Konzerns und Organmitgliedern und Geschaftsleitern des Kreditinstituts und der
ubrigen Konzernunternehmen sowie sonstigen Mitarbeitern der Konzernunter-
nehmen, welche nach Abschluss des Rahmenvertrages geschlossen werden, nur
Vergutungen vereinbart und geleistet werden, welche den Ausgestaltungskriterien
gemall § 3.1 (im Hinblick auf die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fur Fih-
rungskrafte des Konzerns) und § 3.2 (im Hinblick auf die Ausgestaltung der Ver-
gutungssysteme fur Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und
der Ubrigen Konzernunternehmen) und § 3.6.3 (im Hinblick auf die Monetére Ver-
gutung fir Organmitglieder und sonstige Mitarbeiter der Konzernunternehmen)
entsprechen.

Veroffentlichungen des Kreditinstituts

Des Weiteren wird das Kreditinstitut im Rahmen des zivilrechtlich Zulassigen sicherstel-
len, dass

3.71

3.7.2

die Vergltungen der Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts indi-
vidualisiert und aufgeteilt nach erfolgsunabhéngigen und erfolgsbezogenen Kom-
ponenten sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung im Vergiitungsbe-
richt veroffentlicht werden, und

falls die Angaben gemaf § 3.7.1 nicht im Vergutungsbericht enthalten sind, diese
Angaben im Bundesanzeiger veréffentlicht werden.

WERBEVERBOT

Das Kreditinstitut wird sicherstellen, dass der Konzern keine Werbung damit betreibt, dass das Kredit-
institut die Méglichkeit zur Ubertragung des Risikovermégens sowie Stabilisierungsmafnahmen erhal-

ten hat.

"Risikovermogen": bezeichnet die im Rahmenvertrag n&her bezeichnete Gesamtheit der auf die Ab-
wicklungsanstalt Ubertragenen Risikopositionen und nichtstrategienotwendigen Geschéftsbereiche.

5.

UBERPRUFUNGS-, BERICHTS- UND INFORMATIONSPFLICHTEN DES KREDITINSTITUTS

Das Kreditinstitut wird wahrend der Laufzeit der § 7 Stabilisierungsmanahmen die in den §§ 5.1
bis 5.9 normierten Uberpriifungs-, Berichts- und Informationspflichten erfiillen:

51

Das Kreditinstitut wird unverziglich nach Ubertragung des Nachbefillungsportfolios geman
den im Rahmenvertrag naher beschrieben Ubertragungsvertragen:

5.1.1
512

die Eigenmittelausstattung geman § 2.1,

die Geschaftspolitik des Konzerns und deren Nachhaltigkeit im Hinblick auf die
Einhaltung der Kriterien gemaR § 2.2,

die Preispolitik des Konzemns im Hinblick auf die Einhaltung der Kriterien gemanR §
2.3,

die bestehenden, in den §§ 3.1, 3.2, 3.4 und 3.5 genannten Vergitungssysteme
auf die Einhaltung der dort genannten Kiriterien,

die mit den derzeitigen Fulhrungskraften des Konzerns, den derzeitigen Organ-
mitgliedern und Geschaftsleitern des Kreditinstituts und der tbrigen Konzernun-
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ternehmen vereinbarten Gesamtverglitungen im Hinblick auf die Einhaltung der
Kriterien gemal® § 3.1 (betr. die Fuhrungskrafte des Konzerns) und des § 3.2
(betr. die Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen
Konzernunternehmen) und

5.1.6 die mit den derzeitigen Organmitgliedern und Mitarbeitern der Konzernunterneh-
men vereinbarte Monetére Vergltung im Hinblick auf die Einhaltung der Kriterien
gemal § 3.6.3

Uiberpriifen. Das Kreditinstitut wird die erstmalige Uberpriifung sowie die fortlaufenden
Uberprifungen (vgl. § 5.2) der Geschéftspolitik des Konzerns und deren Nachhaltigkeit
gemal § 2.2 unter besonderer Beriicksichtigung von Geschaften durchfilhren, die mit be-
sonderen Risiken verbunden sind, einschlieRlich der Risiken, die in Anhang V der Richtli-
nie 2006/48/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2006 iber die
Aufnahme und Ausiibung der Tatigkeit der Kreditinstitute (ABI. EU Nr. L 177 S. 1) be-
zeichnet sind.

"Nachbefiillungsportfolio": bezeichnet die im Rahmenvertrag ndher bezeichneten nach
MaRgabe des Zweiten § 8a Rahmenvertrages auf die Abwicklungsanstalt Obertragenen
bzw. zu Ubertragenden Risikopositionen und nichtstrategienotwendigen Geschéaftsberei-
che des Kreditinstituts.

Das Kreditinstitut wird fortlaufend:

5.2.1 die Einhaltung der Eigenmittelausstattung geman § 2.1,

5.2.2 die Geschaftspolitik des Konzerns und deren Nachhaltigkeit auf die Einhaltung
der Kriterien geman § 2.2,

5.2.3 die Preispolitik des Konzerns im Hinblick auf die Einhaltung der Kriterien gemal §
2.3

5.2.4 die bestehenden, in den §§ 3.1, 3.2 und 3.5 genannten Vergitungssysteme auf
die Einhaltung der dort genannten Kiriterien, und

5.2.5 die Vergitungen der Fihrungskrafte des Konzerns, der Organmitglieder und Ge-
schaftsleiter des Kreditinstituts und der ibrigen Konzernunternehmen sowie der
sonstigen Mitarbeiter der Konzernunternehmen auf die Einhaltung der Kriterien
gemal § 3.1 (betr. die Fiihrungskréafte des Konzern) und des § 3.2 (betr. die Or-
ganmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen Konzernun-
ternehmen) sowie des § 3.6.3 (betr. die Organmitglieder und Mitarbeiter der Kon-
zernunternehmen)

Uberpriifen und

(a) innerhalb der in § 6 Abs. 1 Satz 2 SolvV festgelegten Berichtsfristen Feststellun-
gen daruber treffen, ob die Eigenmittelausstattung die Kriterien des § 2.1 erfulit,

(b) zum Ende eines jeden Kalenderhalbjahres Feststellungen dariiber treffen, ob
(aa) die Geschaftspolitik die Kriterien des § 2.2 erfullt und
(bb)  der Konzern die Auflagen Giber die Preispolitik geman § 2.3 erfllt,

(c) zum Ende eines jeden Kalenderjahres Feststellungen dartber treffen, ob
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(aa) die Vergutungssysteme fir Fihrungskréafte des Konzerns, Organmitglie-
der und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen Konzernun-
ternehmen die Kriterien gemaf § 3.1 (betr. die Fuhrungskrafte des Kon-
zerns), § 3.2 (betr. die Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kreditin-
stituts und der Ubrigen Konzernunternehmen) und § 3.5 (betr. die Ge-
schéftsleiter und sonstigen Mitarbeiter der Konzernunternehmen) einhal-
ten und

(bb) die Vergltungen der Fuhrungskréfte des Konzerns, Organmitglieder und
Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der ibrigen Konzernunternehmen
sowie der sonstigen Mitarbeiter des Konzerns die Kriterien gemaf § 3.1
(betr. die Fuhrungskrafte des Konzerns) und § 3.2 (betr. die Organmitg-
lieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen Konzernun-
ternehmen) und § 3.6.3 (betr. die Organmitglieder und sonstige Mitarbei-
ter der Konzernunternehmen) einhalten.

Das Kreditinstitut wird der FMSA:

5.3.1

53.2

533

spatestens am 31. Januar 2013 schriftliche Berichte tber die Ergebnisse der ers-
tmaligen Uberpriffungen gemaR § 5.1 (mit Ausnahme der Uberpriifung gemaR
§5.1.4 i.V.m. § 3.4) zuleiten und nachweisen, dass die Vergitungen der derzeiti-
gen Organmitglieder und sonstigen Mitarbeiter der Konzernunternehmen entspre-
chend den Kriterien des § 3.6.3 angepasst worden sind,

spatestens am 31. Januar 2013 einen schriftlichen Bericht iber die Ergebnisse
der erstmaligen Uberprifung gemaB § 5.1.4i.V.m. § 3.4, sowie

spatestens am 23. Kalendertag nach dem Ende des Kalenderjahres schriftliche
Berichte Uber die Ergebnisse der fortlaufenden Uberpriifungen geméaR § 5.2 zulei-
ten.

Samtliche Berichte sollen unter Beschreibung des Status Quo etwaige erforderliche
Handlungsnotwendigkeiten aufzeigen und sachlich und zeitlich konkretisierte Handlungs-
empfehlungen geben. Die Bedingungen bzw. Auflagen sind eingehalten, soweit das Kre-
ditinstitut die Kriterien einhalt, die in einem von der FMSA ausdricklich schriftlich akzep-
tierten Bericht dargelegt und nicht schriftlich widerrufen sind. Die Berichte tiber die Uber-
prifungen der Geschaftspolitik gemal § 2.2 werden insbesondere substantielle Aussa-
gen enthalten uber:

(@

(b)
(©
(d)

die allgemeinen geschéftspolitischen Zielsetzungen sowie die Geschaftspolitik des
Konzerns,

die Nachhaltigkeit der Geschéaftspolitik im Sinne des § 2.2,
die einzelnen auf Fortfihrung gerichteten Servicing-Aktivitaten, sowie
Geschafte und Geschéaftsbereiche des Konzerns, die mit besonderen Risiken ver-

bunden sind, wie sie zum Beispiel im Rahmen des Risikolageberichts an den Risi-
koausschuss des Aufsichtsrates berichtet werden.

Das Kreditinstitut wird die FMSA:
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542

543

o

innerhalb der aus § 6 Abs. 1 Satz 2 SolvV resultierenden Berichtsfristen, Gber die
Eigenmittelausstattung informieren,

unverzuglich informieren, falls sich — insbesondere im Rahmen der erstmaligen
oder der fortlaufenden Uberprifungen — Anhaltspunkte dafiir ergeben sollten,
dass:

(a) die Gruppe nicht Uber eine Eigenmittelausstattung gemaR § 2.1 verfugt
und/oder

(b) die Geschaftspolitik nicht die Kriterien des § 2.2 erfiillt und/oder

(c) der Konzern nicht die Auflagen Uiber die Preispolitk gemaB § 2.3 erfullt
und/oder

(d) die Vergltungssysteme fiir Fiihrungskrafte des Konzerns, Organmitglieder
und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der tbrigen Konzernunterneh-
men nicht die Kriterien gemall § 3.1 (betr. die Fuhrungskrafte des Kon-
zerns) und § 3.2 (betr. die Organmitglieder und Geschéftsleiter des Kredit-
instituts und der tibrigen Konzernunternehmen) einhalten und/oder

(e) die Vergutungen der Fuhrungskrafte des Konzerns, Organmitglieder und
Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der Gbrigen Konzernunternehmen
sowie der sonstigen Mitarbeiter des Konzerns nicht die Kriterien gemai
§ 3.1 (betr. die Fuhrungskrifte des Konzerns) und § 3.2 (betr. die Organ-
mitglieder und Geschéftsleiter des Kreditinstituts und der dbrigen Kon-
zernunternehmen) sowie des § 3.6.3 (betr. die Organmitglieder und sons-
tige Mitarbeiter der Konzernunternehmen) einhalten.

unverziglich ber wesentliche Anderungen des Geschiftsplanes SPM-Bank in-
formieren und diese erldutern.

Das Kreditinstitut verpflichtet sich, der FMSA die folgenden Unterlagen, in jedem Fall unmittel-
bar vor einer Veréffentlichung in den Medien, zur Verfugung zu stellen:

5.5.1
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554

sobald vorliegend, spéatestens aber innerhalb der in § 26 KWG genannten Fristen
die nach § 26 KWG vorzulegenden Dokumente (Jahresabschluss, Konzernab-
schluss, Lagebericht, Konzernlagebericht, Priifungsberichte); §§ 26 Abs. 1 Satz 4
und Abs. 3 Satz 3 KWG finden keine Anwendung;

sobald vorliegend, spatestens aber sechzig (60) Kalendertage nach Abschluss ei-
nes jeden Halbjahres (derzeit 30. Juni)

(a) einen Halbjahresbericht des Konzerns,

(b) eine Erlauterung der wesentlichen Veranderungen gegeniiber dem vorhe-
rigen Halbjahresbericht;

sobald vorliegend, spétestens aber sechzig (60) Kalendertage nach Abschluss je-
des Quartals (derzeit 31. M&rz bzw. 30. September)

(a) eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns sowie

(b) eine Erlauterung der wesentlichen Veranderungen gegenuber dem vorhe-
rigen Quartal;

sobald vorliegend, spatestens aber bis zum Ablauf der in §§ 5.5.1 bis 5.5.3 ge-
nannten Fristen einen Vergleich des tatsédchlichen Geschéftsverlaufs des Kredit-
instituts mit dem Geschéftsplan SPM-Bank (Plan-Ist-Vergleich) mit Erlduterung
etwaiger Abweichungen, einschliellich des Umsetzungsstands zum im Rahmen-
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5.5.6

5.5.7

558

559

5.56.10

.

vertrag naher bezeichneten Pflichtenheft, welches in Zusammenhang mit der Ge-
schaftsmodellprifung erstellt wurde;

sobald vorliegend, spétestens aber bis zum letzten Geschéftstag des dem Be-
richtszeitraum folgenden Monats (sofern nicht die FMSA beim Vorliegen eines
sachlichen Grundes auf Antrag des Kreditinstitutes hiervon eine Befreiung im Ein-
zelfall erteilt, wobei nach der bisherigen Praxis zum "Rahmenvertrag zur Gewah-
rung von Stabilisierungsmallnahmen nach § 7 Finanzmarktstabilisierungsfonds-
gesetz" zwischen dem FMS (vertreten durch die FMSA) und dem Kreditinstitut die
FMSA auf schriftlichen Antrag des Kreditinstituts auf die Berichtserstattung fiir
den Monat Januar verzichtet hat und entsprechende Antrage auch kinftig praft):

(a) einen zusammengefassten Monatsausweis in der Form, wie er der BaFin
und der Deutschen Bundesbank, zur Verfiigung gestellt wird; vorab wird
eine Konzern-GuV (sog. MIS-Meldung Flash) innerhalb von zwdlf (12)
Geschaftstagen nach Abschluss eines jeden Monats sowie zum letzten
Geschaftstag des auf den Berichtszeitraum folgenden Monats eine Kon-
zern GuV (sog. MIS-Meldung) zur Verfiigung gestellt;

"BaFin": die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht oder eine et-
waige Nachfolgebehérde, die an deren Stelle tritt.

(b) eine Erlauterung der wesentlichen Veranderungen gegeniiber dem vorhe-
rigen zusammengefassten Monatsausweis;

zusammen mit den nach den §§ 5.5.1 bis 5.5.2 vorzulegenden Unterlagen jeweils
eine Vollstandigkeitserklarung der Geschéftsleiter nach dem als Anlage zum
Rahmenvertrag beigefiigten Muster. Solite dem Abschlusspriifer des Kreditinsti-
tuts eine umfangreichere Vollstéandigkeitserklarung abgegeben worden sein, ist
diese auch der FMSA gegeniiber abzugeben;

zusammen mit den nach § 5.5.5 vorzulegenden Unterlagen jeweils eine Ubersicht
Uber die Liquiditdtsausstattung des Kreditinstituts auf Konzernbasis sowie des
Kreditinstituts, jeweils fur die folgenden dreiRig (30), neunzig (90) und einhundert
achtzig (180) Kalendertage und in der Form, wie sie laufend der Deutschen Bun-
desbank und der BaFin zur Verfigung gestellt wird;

auf Anforderung der FMSA innerhalb von funf (5) Geschaftstagen samtliche sons-
tigen Informationen und Dokumente hinsichtlich der finanziellen und wirtschaftli-
chen Situation des Kreditinstituts und der mit ihm Verbundenen Unternehmen, de-
ren Vorlage die Deutsche Bundesbank oder die BaFin verlangen oder die FMSA
nach billigem Ermessen im Zusammenhang mit dem Rahmenverirag und der Er-
fullung der Zielsetzungen der MaBnahme nach § 8a FMStFG, insbesondere im
Hinblick auf § 5 Absatz 6 Satz 1 FMStFV, fur erforderlich halt;

"FMStFV": die Verordnung zur Durchfuhrung des Finanzmarktstabilisierungsfondsge-
setzes vom 20. Oktober 2008, vertffentlicht im Bundesanzeiger vom 20. Oktober
2008, zuletzt gedndert durch Art. 4 des Zweiten Finanzmarktstabilisierungsgesetzes
vom 24. Februar 2012, BGBI. | S. 206 in ihrer jeweils geltenden Fassung.

"Verbundene Unternehmen": wie in § 15 AktG definiert.

jeweils auf Verlangen der FMSA, unverziglich das Ergebnis einer priiferischen
Durchsicht der nach § 5.5.2 und § 5.5.3 vorzulegenden Unterlagen;

taggleich mit der Versendung oder Ubergabe an die jeweiligen Mitglieder des
Aufsichtsrats oder der Aufsichtsratsausschisse des Kreditinstituts séamtliche Un-
terlagen, die den Mitgliedern des Aufsichtsrats oder des jeweiligen Aufsichtsrats-
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ausschusses zur Vorbereitung oder Durchfiihrung von Sitzungen des Aufsichts-
rats oder des jeweiligen Aufsichtsratsausschusses durch das Kreditinstitut zur
Verfiigung gestellt werden, einschlieBlich samtlicher Protokolle und Niederschrif-
ten von Sitzungen des Aufsichtsrats und der Aufsichtsratsausschiisse;

5.5.11 auf Anforderung der FMSA innerhalb von funf (5) Geschéftstagen sédmtliche we-
sentlichen Informationen, Vereinbarungen und Dokumente hinsichtlich der Um-
setzung der im Umstrukturierungsplan des Kreditinstituts festgelegten Umstruktu-
rierung des Kreditinstituts und der mit ihm Verbundenen Unternehmen (insbeson-
dere Sozialplane), die die FMSA nach biligem Ermessen im Zusammenhang mit
diesem Rahmenvertrag und der Erfilllung der Zielsetzungen der Manahme nach
§ 8a FMSHFG fur erforderlich halt.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung gemafR § 5.5 sind folgende Bilanzierungsstandards
anzuwenden:

5.6.1 Samtliche vorzulegenden Abschliisse und Berichte sind in Ubereinstimmung mit
den jeweils geltenden Bilanzierungsregeln aufzustellen und miissen bei Vorlage
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kreditinstituts und seines Konzerns
zutreffend und angemessen darstellen;

5.6.2 Das Kreditinstitut wird der FMSA (ber jede Anderung der Bilanzierungs-, Aus-
weis-, Ansatz-, bzw. Bewertungsmethoden, wie sie im jeweilig vorangegangenen
Abschluss zugrunde gelegt wurden, informieren und die jeweiligen Abschlussprii-
fer veranlassen, dass diese der FMSA eine Beschreibung der vorgenommenen
wesentlichen Anderungen zur Verfiigung stellen (wenn eine solche Abweichungs-
erlauterung nicht ohnehin aus anderen Griinden Teil des Abschlusses bzw. des
Anhangs ist).

Die Regelungen dieses § 5.6 lassen Bilanzierungswahlrechte des Kreditinstituts unbe-
rihrt. Uber die Anderung der Ausiibung von Bilanzierungswahlrechten ist nach § 5.6.2 zu
informieren.

Bei Wegfall von mit den Berichtspflichten des Kreditinstituts gemal § 5.5 und § 5.6 korres-
pondierenden gesetzlichen Meldepflichten werden das Kreditinstitut und die FMSA sich darauf
verstandigen, inwieweit durch den Wegfall solcher gesetzlicher Meldepflichten des Kreditinsti-
tuts die In § 5.5 und § 5.6 festgelegten Berichtspflichten des Kreditinstituts kiinftig entfallen.

Innerhalb von sechs (6) Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres, in dem die § 7 Stabilisie-
rungsmaflnahmen ausgelaufen oder in sonstiger Weise beendet worden sind (wie in § 1.1 de-
finiert), wird das Kreditinstitut der FMSA einen Abschlussbericht erstatten, der den Anforde-
rungen des § 5.3 entspricht.

Das Kreditinstitut wird der FMSA auf Verlangen unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von
zwei (2) Geschaftstagen nach Verlangen, Kopien der Berichte des Uberwachungstreuhanders
(monitoring trustee), der gemal der Freigabeentscheidung der Europaischen Kommission zur
Uberwachung der Umstrukturierung des Kreditinstituts einzusetzen ist, zur Verfugung stellen.
Das Kreditinstitut wird der FMSA etwaige geplante Besprechungen oder Telefonkonferenzen
mit dem Uberwachungstreuhander rechtzeitig mit angemessener Frist vorher mitteilen, um der
FMSA eine Teilnahme an der Besprechung oder Telefonkonferenz zu erméglichen, sofern der
Uberwachungstreuhander dem nicht widerspricht oder eine vorherige Mitteilung faktisch aus-
geschlossen ist. Das Kreditinstitut wird die FMSA (ber einen etwaigen Widerspruch des
Uberwachungstreuhanders unverziglich in Kenntnis setzen. Die FMSA ist berechtigt, an einer
solchen Besprechung oder Telefonkonferenz mit dem Uberwachungstreuhander mit eigenen
Mitarbeitern oder vertreten durch zur Vertraulichkeit verpflichtete Berater teilzunehmen.
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INFORMATIONS- UND PRUFUNGSRECHTE

Der FMSA stehen wahrend der Laufzeit der § 7 StabilisierungsmalRnahmen und bis zum Ablauf
von sechs (6) Monaten nach Erstattung des Abschlussberichts nach § 5.8 die in den nachste-
henden §§ 6.1 bis 6.3 geregelten Informations- und Prifungsrechte gegeniiber dem Kreditinstitut

ZU.

6.1

6.2

6.3

Das Kreditinstitut wird sicherstellen, dass der FMSA auf Verlangen unverziglich Auskunft Gber
samtliche Angelegenheiten gegeben wird, welche

6.1.1 im Hinblick auf den Rahmenvertrag sowie die Einhaltung der im Rahmenvertrag
normierten Auflagen durch das Kreditinstitut von Relevanz sein kénnen und/oder

6.1.2 aus Sicht der FMSA fiir die Bewertung der StabilisierungsmaRnahmen angemes-
senerweise erforderlich und zweckdienlich sind.

Falls aus Sicht der FMSA begriindete Zweifel an der Einhaltung der Auflagen bestehen
sollten, wird das Kreditinstitut sicherstellen, dass der FMSA auf deren Verlangen zudem
Zugang zu den Geschaftsraumen der Gruppe bzw. des Konzerns gewahrt und Einsicht in
die relevanten Bucher und Schriften, einschlieBlich der elektronischen Akten gestattet
wird. §§ 51a und 51b GmbHG finden sinngeméfle Anwendung, und zwar mit der Mal3ga-
be, dass der Gruppe bzw. dem Konzern das Verweigerungsrecht des § 51a Absatz 2
GmbHG nicht zusteht. SchlieBlich wird das Kreditinstitut sicherstellen, dass der FMSA auf
Verlangen bestimmte, von der FMSA zu spezifizierende Mitteilungen, Berichte oder sons-
tige schriftiche Korrespondenz zur Verfiigung gestellt werden, die die Gruppe der BaFin
oder anderen im Rahmenvertrag genannten Aufsichtsbehérden zukommen lasst.

Das Kreditinstitut wird den Abschlussprifer des Kreditinstituts beauftragen, die Erfullung der
Verpflichtungen des Kreditinstituts gemafR §§ 1 bis 5 und § 7 zu Uberprufen und aber den In-
halt und das Ergebnis seiner Prufungen in dem Prufbericht zum Jahresabschluss des Kredit-
instituts zu berichten. Ferner wird das Kreditinstitut den Abschlussprifer des Kreditinstituts
beauftragen, die Erfullung der Verpflichtung des Kreditinstituts gemag § 3 Abs. 6 des Vertrags
uber die Stille Gesellschaft zu Uberprifen, dass ausschittungsfahige Gewinne seiner Toch-
tergesellschaften wahrend der Laufzeit des Vertrages Uber die Stille Gesellschaft an das Kre-
ditinstitut (in Héhe seiner Beteiligung) ausgeschittet werden, soweit einer solchen Ausschit-
tung nicht rechtliche Hindernisse im Einzelfall entgegenstehen. Zudem wird das Kreditinstitut
sicherstellen, dass der Abschlussprifer den Prufungsbericht gemal § 26 Absatz 1 KWG un-
verziglich nach Beendigung der Prufung der FMSA zuleitet.

Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, bei dem Kreditinstitut und den der Gruppe bzw. dem
Konzern angehorigen Unternehmen alle MalRnahmen (Handlungen/Unterlassungen) zu pri-
fen, die mit den vom Bund gewé&hrten Stabilisierungsmalinahmen in Zusammenhang stehen
oder sich darauf auswirken kénnen. Zu diesem Zweck wird das Kreditinstitut sicherstellen,
dass dem Bundesrechnungshof oder seinen Beauftragten von der Gruppe bzw. dem Konzern
alle Unterlagen zur Verfugung gestellt werden, die der Bundesrechnungshof fur erforderlich
halt; insbesondere wird das Kreditinstitut sicherstellen, dass dem Bundesrechnungshof Zu-
gang zu allen relevanten Dokumenten, Datentragern und Systemen, einschlieflich des Zu-
gangs zu den Geschéftsraumen des Kreditinstituts und der der Gruppe bzw. dem Konzern
angehorigen Unternehmen gewahrt wird. Ferner sind dem Bundesrechnungshof oder seinen
Beauftragten die erbetenen Auskinfte zu erteilen. Der Bundesrechnungshof kann
Sachverstandige hinzuziehen.
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SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

Umstrukturierungsplan, Freigabeentscheidung der EU-Kommission und MaRnahmen zu
ihrer Umsetzung

71

Das Kreditinstitut verpflichtet sich, unbeschadet des Rechts zur Einlegung von zu-
lassigen Rechtsmitteln, im Rahmen des rechtlich Méglichen, den im Rahmenver-
trag naher bezeichneten Umstrukturierungsplan vom 30. Juni 2011 und die Zusa-
gen der Bundesregierung gemaR Anhang zur Freigabeentscheidung der Europé-
ischen Kommission sowie samtliche damit zusammenhéngende Auflagen und
Vorgaben der Europdischen Kommission in den jeweils vorgesehenen Zeitrah-
men umzusetzen. Das Kreditinstitut verpflichtet sich ferner im Rahmen des rech-
tlich Méglichen, auch im Ubrigen die Freigabeentscheidung der Europaischen
Kommission sowie samtliche sonstigen beihilferechtlichen Vorgaben der Europa-
ischen Kommission zu erfillen und gegebenenfalls, unbeschadet des Rechts zur
Einlegung von zuldssigen Rechtsmitteln, von der Europdischen Kommission ge-
forderte oder nach dem europaischen Beihilferecht erforderliche MaRnahmen zur
Anderung und Umsetzung eines solchen geédnderten Umstrukturierungsplans in
Abstimmung mit dem Bundesministerium fur Finanzen und der FMSA zu ergreifen
und durchzufuhren.

Das Kreditinstitut wird die Bundesregierung im Rahmen des tatséchlich und rech-
tlich Méglichen unterstitzen, ihren nach dem européischen Beihilferecht und der
Freigabeentscheidung der Europaischen Kommission erforderlichen Berichterstat-
tungspflichten nachzukommen und der Bundesregierung und der FMSA den Vor-
gaben der Europédischen Kommission entsprechende vom Kreditinstitut erstellte
Berichtsentwiirfe vorab zuleiten. Etwaige kinftige Anderungen des Umstrukturie-
rungsplans haben den beihilferechtlichen Anforderungen zu entsprechen.

Etwaige Anderungen des Umstrukturierungsplans und sé@mtliche unter dem Ums-
trukturierungsplan oder einem gednderten Umstrukturierungsplan von dem Kredit-
institut anzufertigende Berichte sind der FMSA, den Haftungsbeteiligten und dem
Bundesministerium der Finanzen entsprechend der von der Europaischen Kom-
mission flur die weitere Berichterstattung gesetzten und dem Kreditinstitut durch
die FMSA oder das Bundesministerium der Finanzen rechtzeitig mitgeteilten Fris-
ten zur Abstimmung vorzulegen.

"Haftungsbeteiligte": die der Verlustausgleichspflicht gemaR § 7 des Statuts der
Abwicklungsanstalt unterliegenden Beteiligten. Dies sind der Westfalisch-
Lippische Sparkassen- und Giroverband, der Rheinische Sparkassen- und Giro-
verband, das Land Nordrhein-Westfalen, der Landschaftsverband Rheinland so-
wie der Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Die FMSA sowie das Bundesministerium der Finanzen sind jederzeit berechtigt,
von dem Kreditinstitut die Durchfiihrung von Malnahmen zu verlangen, die erfor-
derlich sind, um die fristgerechte und ordnungsgeméfe Fertigstellung einer et-
waigen Anderung des Umstrukturierungsplans und der vorgenannten Berichte si-
cherzustellen. Das Kreditinstitut wird der FMSA und dem Bundesministerium der
Finanzen ferner die durch die FMSA und das Bundesministerium der Finanzen
rechtzeitig angeforderten Informationen, die fiir die ggf. von der Bundesregierung
gegeniber der Europdischen Kommission zu leistende weitere Berichterstattung
erforderlich sind, rechtzeitig zur Verfigung stellen, soweit sie der FMSA nicht be-
reits aufgrund der Uberpriifungs-, Berichts- und Informationspflichten geméaR § 5
vorliegen.
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7.1.5 Das Kreditinstitut wird einen etwaigen von der Europdischen Kommission geneh-
migten geanderten Umstrukturierungsplan sowie samtliche damit zusammenhan-
gende Auflagen und Vorgaben der Europdischen Kommission in den jeweils vor-
gesehenen Zeitrahmen umsetzen.

7.2 Dividenden, sonstige Ausschiittungen und Aktienriickkiufe

7.2.1 Das Kreditinstitut wird im Rahmen des rechtlich Méglichen fur die Dauer der § 7
Stabilisierungsmalnahmen

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

)

keine Dividenden oder sonstige vertraglich oder gesetzlich nicht geschuldete
Gewinnausschiuttungen an andere Aktionare oder deren Verbundene Unter-
nehmen als den FMS leisten,

keine sonstigen vertraglich oder gesetzlich nicht geschuldeten Leistungen an
andere als den FMS in Form von Dividenden, sonstigen Ausschittungen, Zin-
sen, oder Aktienruckkaufen leisten,

sein Grundkapital nicht herabsetzen (aufler zu Sanierungszwecken oder zur
Durchfihrung des im Rahmenvertrag naher beschriebenen Wandlungs-
rechts), keine Aktien oder sonstige Bestandteile der Eigenmittel des Kreditin-
stituts (aufler im Rahmen des § 71 Absatz 1 Nr. 1 (Abwendung eines schwe-
ren, unmittelbar bevorstehenden Schadens), § 71 Abs. 1 Nr. 2 (Arbeitnehmer-
aktien) AktG) selbst oder durch Verbundene Unternehmen zuriickkaufen und
keine sonstigen, vertraglich oder gesetzlich nicht geschuldeten Leistungen an
andere Aktiondre in ihrer Eigenschaft als solche oder deren Verbundene Un-
ternehmen als den FMS leisten,

Zinsen und Gewinnbeteiligungen auf bestehende Kernkapitalinstrumente, stil-
le Einlagen (mit Ausnahme der Stillen Einlage des FMS), am Verlust teilneh-
mende Genussrechte und Genussscheine nach § 10 Absatz 5 KWG a.F., Ka-
pitalinstrumente nach § 10 Absatz 5 KWG n.F. sowie sonstige gewinnabhan-
gige Eigenmittelinstrumente (ausgenommen Aktien) (samtliche vorgenannten
Instrumente - mit Ausnahme der Stillen Einlage des FMS - zusammen die
"Sonstigen Eigenmittelinstrumente") nur zahlen, sofern es hierzu auch oh-
ne Aufldsung von Ricklagen sowie des Sonderpostens nach § 340g HGB
rechtlich verpflichtet ist,

Rucklagen sowie den Sonderposten nach § 340g HGB auflésen, soweit dies
erforderlich und nach § 150 AktG zul&ssig ist, um eine Herabsetzung des
Buchwerts der Stillen Einlage des FMS und der Sonstigen Eigenmittelinstru-
mente zu vermeiden oder eine Wiederhochschreibung der Sonstigen Eigen-
mittelinstrumente zu erméglichen, es sei denn das Kreditinstitut verstieRe mit
der vorrangigen Verwendung des durch die Rucklagenaufldsung oder Auflo-
sung des Sonderpostens nach § 340g HGB generierten Bilanzgewinns zum
Zwecke der Vermeidung der Buchwertherabsetzung oder Wiederhochschrei-
bung gegen bereits zum heutigen Tage bestehende vertragliche Verpflichtun-
gen,

Betrage aus dem Jahresuberschuss nur dann in andere Gewinnriicklagen
einstellen, wenn die FMSA zustimmt, dies handelsrechtlich zulassig und bei
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrundet ist oder von
der BaFin (z.B. nach § 45 KWG) oder einer anderen Aufsichtsbehérde ver-
langt wird. Gewinnriicklagen sind aufzulésen, es sei denn, sie dirften oder
missten nach vorstehendem Satz neu gebildet werden oder es kdme deshalb
zu einer Aufldsung von haftendem Eigenkapital,
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(9) auch im Ubrigen, soweit rechtlich aufgrund der Kontrolle des Kreditinstituts
maoglich, sicherstellen, dass die Tochterunternehmen (§ 1 Absatz 7 KWG) des
Konzerns (ausgenommen die Servicegesellschaft(en), und zwar auch wéh-
rend dies noch Tochtergesellschaft(en) des Kreditinstituts ist/sind) Zinsen und
Gewinnbeteiligungen auf Sonstige Eigenmittelinstrumente nur zahlen, sofern
sie hierzu auch ohne Auflésung von Ricklagen sowie der Sonderposten nach
§ 340g HGB rechtlich verpflichtet sind.

7.2.2 Das Kreditinstitut wird fir die Dauer der § 7 StabilisierungsmalRnahmen keine
rechtlich nicht gebotenen Riickzahlungen oder Riickkaufe von Sonstigen Eigen-
mittelinstrumenten vornehmen.

7.2.3 Als Rickzahlung bzw. Riickkauf gilt auch die Tilgung oder der Erwerb von Instru-
menten, die speziell zur Finanzierung von Sonstigen Eigenmittelinstrumenten
ausgegeben worden sind und deren Tilgung bzw. Erwerb wirtschaftlich zu einer
Rackzahlung oder einem Riickkauf oder einer sonstigen Herabsetzung von Sons-
tigen Eigenmittelinstrumenten fuhrt. Zuldssig sind jedoch (i) die Austibung von
Kindigungsrechten oder eine sonstige Riickzahlung oder Beendigung von Sons-
tigen Eigenmittelinstrumenten wegen Auslaufs der Anerkennung des betreffenden
Instruments als Bestandteil der Kategorie der Eigenmittel des Kreditinstituts, fur
die es geschaffen worden war, sowie (ii) der Austausch eines bestehenden Sons-
tigen Eigenmittelinstruments durch ein neues Instrument mindestens derselben
Eigenmittelkategorie, Héhe und Laufzeit, wobei ein Austausch eines Sonstigen
Eigenmittelinstruments durch die Stille Einlage des FMS unzul&ssig ist.

7.2.4 Das Kreditinstitut wird im Rahmen des rechtlich Méglichen bis zur vollstéandigen
Beendigung der § 7 StabilisierungsmaRnahmen dafir Sorge tragen, dass auch
seine Tochtergesellschaften (ausgenommen die Servicegesellschaft(en), und
zwar auch wahrend dies noch Tochtergesellschaft(en) des Kreditinstituts ist/sind)
keine der gemaR § 7.2.1 bis § 7.2.3 unzulassigen MaRnahmen ergreifen.

8. VOLLSTANDIGKEITSERKLARUNG

Samtliche amtierenden Mitglieder des Vorstandes des Kreditinstituts sind verpflichtet, hinsichtlich der
Angaben, die das Kreditinstitut im Rahmen der Risikooffenlegung (§§ 13 Absatz 1b Satz 4, 8a Ab-
satz 4 Satz 1 Nr. 56 FMStFG) oder der Stresstests (nach §§ 13 Absatz 1b Satz 4, 8a Absatz 4 Satz 3
FMStFG) sowie im Rahmen seiner Informationspflichten nach § 5.5 gemacht hat bzw. macht, jeweils
eine Vollstandigkeitserklarung nach dem im Rahmenvertrag naher bezeichneten Entwurf gegeniber
der FMSA abzugeben. Sollte dem Abschlussprifer des Kreditinstituts eine umfangreichere Vollstan-
digkeitserklarung abgegeben worden sein, ist diese auch der FMSA gegenuber abzugeben.

9. EINBEZIEHUNG KONZERNGESELLSCHAFTEN

Vorbehaltlich der Gbrigen Regelungen des Rahmenvertrags verpflichtet sich das Kreditinstitut, im
Rahmen des rechtlich Zuléssigen sicherzustellen, dass im Rahmenvertrag vorgesehene Pflichten zur
Vertraulichkeit von allen Unternehmen des Konzerns und der Gruppe eingehalten werden.

10. VEROFFENTLICHUNG

Das Kreditinstitut wird diese Erklarung unverziiglich auf seiner Homepage und im elektronischen Bun-
desanzeiger vertffentlichen und diese Erklarung den Aktiondren des Kreditinstituts dauerhaft und in
geeigneter Form zugéanglich machen.



e o1

11. ANWENDBARES RECHT, SALVATORISCHE KLAUSEL, SCHRIFTFORM
111 Diese Verpflichtungserklarung unterliegt deutschem Recht.

11.2  Sollten Bestimmungen dieser Erklarung ganz oder teilweise unwirksam oder unvollstandig
sein oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.
An die Stelle der unwirksamen oder unvollstandigen Bestimmung tritt eine Regelung, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung in rechtlich zul&ssiger Weise am nach-
sten kommt bzw. die Bestimmung in Ubereinstimmung mit dem mutmaRlichen Parteiwillen so
gut wie moglich erganzt.

11.3  Anderungen, Erganzungen oder die Aufhebung dieser Verpflichtungserklarung (ein-schlieBlich
dieser Bestimmung selbst) bedirfen der Schriftform, soweit nicht nach zwingendem Recht ei-
ne strengere Form (z.B. notarielle Beurkundung) erforderlich ist. Der Schriftform genlgt eine
Ubermittlung per Telefax (nicht aber eine sonstige tele-kommunikative Ubermittlung) oder ein
Briefwechsel. Die elektronische Form (z.B. E-Mail) ersetzt die Schriftform nicht.

Diese Verpflichtungserklarung wird von samtlichen Mitgliedern des Vorstands im Namen der Portigon
abgegeben. Der Aufsichtsrat hat dieser Verpflichtungserklarung am 30. August 2012 zugestimmt.

Dusseldorf, den 31. August 2012

Portigon AG
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